REPUBLIQUE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
FRANCAISE DU SYNDICAT MIXTE POUR L’ACCUEIL DES GENS DU

VOYAGE
DEPARTEMENT
de Haute Garonne EN REGION OCCITANIE - S.M.A.G.V « MANEO »

SEANCE DU 26 JANVIER 2026

ARRONDISSEMENT
de Toulouse N°2026-01-03
Objet : INSTAURATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES

Nombre de conseillers

En exercice 43

L’an deux mille vingt-six le vingt-six janvier le Comité Syndical du Syndicat
Mixte pour I’Accueil des Gens du Voyage dans la Région Occitanie « Manéo
», diment convoqué, s’est réuni a 14H30, a la Mairie de ST CLAR DE
7 |RIVIERE — 4 Rue jean Jaurés — 31600 ST CLAR DE RIVIERE, sous la
Présidence du Président Frangois NAPOLI.

Présents 14

Ayant donné
procuration

Ayant pris part au

2
vote 1

Délégués Titulaires : AYGAT Chantal, BARRERE Frangoise, BONNAFE Robert,
CARDEILHAC-PUGENS Etienne, DEDIEU Philippe, GASQUET Etienne, GELI
Bertrand, GRANGE Arlette, NAPOLI Frangois, REMY Jean-Louis, SALON Gérard
SUAREZ Patrick.

Délégués suppléants siégeant avec voix délibérative :

BEN SACI Djemel du fait de I’empéchement temporaire de GAVEN Catherine
CISSOU Jean-Marc du fait de I’empéchement temporaire d¢ SEMPERBONI Patrice

Etaient présents

BRILLAUD Philippe procuration 8 DEDIEU Philippe

BRUN Karine procuration 8 GASQUET Etienne

CASES Frangoise procuration a REMY Jean-Louis

Ayant donné mandat : | GRAFEUILLE-ROUDET Valérie procuration 8 NAPOLI Frangois
OURLIAC Serge procuration 8 BARRERE Frangoise

PEEL Laurent procuration AYGAT Chantal

TERRANCLE Serge procuration 8 GELI Bertrand

Une premicre convocation datée du 12 janvier 2026 a été transmise pour une séance
Date de la avec quorum prévue le 19 janvier 2026. En I’absence du quorum le 19 janvier 2026,
convocation : et en application des dispositions des articles L 2121-17 et L 5211-1 du Code Général
des Collectivités Territoriales, I’ Assemblée Délibérante a été conviée de nouveau par
convocation du 19 janvier 2026 affichée le méme jour.

Secrétaire de séance : | REMY Jean-Louis

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet ;

2026-01-03



Vu l"avis du comité social territorial en date du 02 du 18décembre 2025,
Monsieur le Président rappelle a I'assemblée :

1-Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande
expresse du supérieur hiérarchique et/ou de I'autorité territoriale. Ces heures n’ont pas vocation a se
répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps non complet, jusqu’a hauteur
d’un temps complet : seuls les agents a temps non complet peuvent faire des heures complémentaires.
Au-dela de la 35éme heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par:

- les agents a temps non complet a compter de la 36éme heure ;

- les agents a temps complet a compter de la 37éme heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents de catégorie A
sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est possible d’octroyer des
heures supplémentaires a certains agents de catégorie A, appartenant a des cadres d’emplois de la
filiere médico-sociale, ainsi qu'a des agents contractuels de droit public de méme niveau et exergant
des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation
similaire.

2-Les heures complémentaires

Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet est venu préciser les modalités de calcul des
heures complémentaires des agents nommés dans des emplois a temps non complet.

Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire est déterminée en divisant par
1820 la somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme indice exergant a temps
complet.

Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures complémentaires ne
peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peuvent pas faire
I'objet d’un repos compensateur.

3-Les heures supplémentaires

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné a la réalisation
effective d'heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens de contrdle automatisé des
heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable est néanmoins suffisant pour les agents
exercant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels
I'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur
taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est déterminé
en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de I'indemnité de résidence d'un
agent au méme indice exergant a temps plein.

Le_nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par
mois. .

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéderun

nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent
a80%:25hx80%=20h maximum).
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La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :
- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.
- I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.
Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail
de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.
Il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de
récupération.

Le Conseil syndical, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 : Instauration des heures complémentaires

D’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit
public a temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.

Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020.

Article 2 : Instauration des heures supplémentaires

D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et (le cas
échéant) les agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants (sous forme de
tableau ou de liste) :

Exemple :
Cadres d’emplois T Emplois
Rédacteurs territoriaux - Chargée des assemblées et des
Institutions

Techniciens Territoriaux | - Responsable patrimoine
Agents de maitrise - Responsable secteur
Adjoints techniques - Gestionnaire

- Responsable secteur
Adjoints Administratifs - Régisseur

- RH

- Aide comptable
Agents Sociaux - Responsable social

- Travailleurs sociaux

Article 3 : Compensation des heures supplémentaires

De compenser les heures supplémentaires par Iattribution d'un repos compensateur
PRIORITAIREMENT ou par le versement de lI'indemnité horaires pour travaux supplémentaires
EXCEPTIONNELEMENT sur demande expresse et validation du Président.

Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires

De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre 2002 relative au
nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique
territoriale, le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération.
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Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, a savoir une majoration de 100%
pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Article 5 : Contrdle des heures supplémentaires
Le contrdle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’'un décompte déclaratif.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

Le Secrétaire de séance,
Jean{Louis REMY

Le Président du SMAGV-MANEO
Frangois NAPOLI

ADOPTE : a 'unanimité des membres présents
- O VOix pour
- [P Voix contre
- [T abstention(s)

Le Président du Syndicat soussigné,

Certifie exécutoire le présent acte, U 3 FEV 2026

- Publié / Notifié le

- Déposé a la Préfecture le : 0 3 FEV_ 2025

Informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse
- sis 68 rue Raymond 1V, B.P. 7007, 31068 Toulouse Cedex 07 - dans un délai de 2 mois a compter de la notification ou de
I'affichage de I'acte. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique Télérecours citoyens accessible
sur le site Internet www.telerecours.fr.
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